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referiter la propunerea legislativa pentru

modificarea si completarea unor acte normative pentru reducerea poverii

fiscale (b139/14.03.2023)

in temeiul art 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, gi
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea

unor acte normative pentru reducerea poverii fiscale (b139/14.03.2023).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea gi functionarea

Consilivlui Economic si Social, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, in

sedinta din data de 4.04.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotérérii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmiétoarele observatii:

¢ initiativa legislativd propune anularea unor modificéri ale Codului Fiscal operate la

finalul anului 2022 cu scopul de a limita munca mascatd din anumite domenii sub

forma unor prestiri de servicii cu microintreprinderi fard angajat/ PFA, precum si

alte masuri care vizeazi consolidarea fiscald. Misurile adoptate, in vigoare in

prezent, vizeazi restabilirea unui echilibru in raport atét cu nivelul contributiilor la

bugetul de stat, asigurarea unor plase de sigurantd minimale echivalente pentru

prestarea muncii citre un singur client/ angajator si respectiv asigurarea unui cadru

finfiintare, organizare gi functionare.” (4ri. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)



concurential in mediul economic. Asa cum a fost semnalat gi in trecut, aceste
practici au insemnat pentru companii taxarea disproporfionati a diferitelor forme de

LY

organizare a activitdfii. Efectele masurii sunt deja vizibile, astfel ci, in ianuarie
2023, odati cu intrarea in vigoare a noilor reglementdri, in cadrul
microintreprinderilor s-au inregistrat cu 300.000 de contracte noi de munci in plus
fatd de aceeasi perioada a anului 2022, ajungéind astfel la cel mai mare numar de
contracte de muncad din ultimi ani (6.683.885 de contracte, potrivit declaratiilor
ministrului muncii §i solidaritatii sociale):
in ceea ce priveste propunerea de eliminare a impozitarii bacgisului cu 10%, aceasta
misurd este contraproductivd in sensul in care aduce o serie de efecte benefice
economice, fiscalizind sume importante de bani care circuld in sistem §i care, in
contextul intensificarii platilor cu cardul, cresc in fiecare luni. in plus, aduce
avantaje de bancabilitate angajatilor din domeniu, veniturile acestora fiind vizibile
si putdnd fi dovedite. Existd segmente de piatd in care valoarea bacsisului este
comparabila sau poate depasi valoarea salariului. Astfel, masura:

- asigurd concurenti loiald cu piata forfei de muncd din acelasi sector din alte tari
care au implementat aceastd masurd cu multi ani in urma;

- aduce venituri importante la bugetul de stat, estimarile FIHR fiind de cca 5-7
milioane euro anual;

- contribuie la cresterea calitatii serviciilor in domeniul turismului firi a exista
obligativitatea platii bacsisului din partea consumatorilor.

- agenereazi efecte pozitive asupra unui sector care a pierdut aprox. 40% din
forta de muncd in timpul si ulterior pandemiei de Covid-19, afectdnd
semnificativ dezvoltarea afacerilor si a serviciilor pentru clienti.

este necesara intr-adeviir eliminarea supraimpozitirii contractelor cu tip de munci

partial, dar trebuie si se {ina cont de faptul ci existd deja in circuitul legislativ mai

multe initiative separate avand acest obiect de reglementare.

Presedinte,
Bogdan SIMION




